CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES — REGIONAL VALLE

FECHA DE
INICIO
FECHA DE
INICIO DE
FORMACIO
N

30/05/2023

15/05/2023

FECHA FIN ]14/02/2023

FECHAS DE ENTREGA Instructor/Ar

ea
responsable

RESULTADO EVIDENCIAS TIEMPO DE

DURACION
ESTIMADO

NOMBRE DE ' ACTIVIDAD

LA FASE DEL DE
PROYECTO

INICIA FINALIZA

Fase
Anélisis

30/05/2023

Hasta

30/07/2023

30/05/2023

26/08/2023

Leidy
Johanna
Gonzélez

Ruiz

12/06/2023

25/06/2023

26/06/2023

9/07/2023

Leidy
Johanna
Gonzalez

Ruiz

Leidy
Johanna
Gonzalez

Ruiz

ACTIVIDAD DE DE
APRENDIZAJ APRENDIZAJ
APRENDIZAJ E E
E
Evidencia
de
conocimient
o:
Cuestionario
conceptos
bésicos de
servicio al
GAL- 210601020~ |cliente. GAL-
210601020 |01. Construir [20801020-
AAL. Caracte|una relacion AAl_'_EV01'
rizar clientes |con el cliente JSalificable.
segun la segun Evidencia
necesidad de |procedimient de
servicio o de servicio [Producto:
especifica. |y normativa. |Taller, ciclo
bésico de
ventas. GAl-
210601020-
AA1-EV02.
Calificable.
210601020-
02. Recepcio |Evidencia
nar de
requerimient |producto:
os del cliente
GAl- i;,:aa\{ss de Taller plan de
210601020- digitales atencion al
AA2. Estable Segﬂn cliente. GA1-
cerplande |, cqimient |210601020-
atencion al 55 ol AA2-EVOL.
lien .
f,bfe;io SEIvIcio. Calificable.
sl 210601020 g ;4o cia
requerimient |03. Optimizar de
ode la atencién al desempefio:
servicios. cliente de '
acuerdo con |Foro servicio
los al cliente.
procedimient |JGA1-
os de 210601020-
servicio y AA2-EV02.

10/07/2023

26/08/2023

Leidy
Johanna
Gonzélez

Ruiz




AP1. Empatiz
ar con el
cliente
objetivo
segun una
necesidad de
servicio

normativa.

Calificable.
GA1l-
i10120|3524f Evidencia
- entificl>40201524- |de
ar'a . |01. Interpretajconocimient
importancia ; .
r el sentido Jo:
de los
de la
componentes gy
de la comunicacio |
.. Incomo V|d£30
comunicaci6 | o .o e ¢ Como nos
n de un expresion comunicamo
men’saje social, s a través del
laboral y GAL-
S . ., lartistica 240201524-
intencionalid AA1-EVO1.
ady
contexto. Calificable.
GA1-
2ucp01506- [REIOCLL
AA2. Aplicar ) . Evidencia
ar mensajes
los o |de
comunicativo P
componentes desempefio:
sen
de la ; .
. .. |situaciones
comunicacio -
de la vida
ny social y Video. La
argumentar laboral, comunicacio
Sl . teniendo en |1 COMO
proceZOS, € lcuenta el expresion
acuerdo con 4., texto de  [humana.
ool IS
cLl;wur:icativa comunicacig [290201524-
T AA2-EVO1.
S. Calificable.
GA1-
240201524-
AA3. Interpre Evidencia
tar 240201524~ |de
asertivament |03. Validar la Jdesempefio:
e situaciones Jimportancia
del contexto, |de los
de forma procesos
l6gica y comunicativo Infografia.
estructurada, |s teniendo en|comunicacié
graficando la Jcuenta nde la
informacion afcriterios de interpretacion
transmitira  |légica y del entorno.
través de racionalidad |ga1-
elementos e 240201524-
instrumentos AA3-EVO1.
gréficos.
Calificable.
GAL-
240201524-
AA4. Comuni
o 240201_524' Evidencia
. 04. Aplicar
asertivament |_ . © C de
e, con i : producto:
- mejoramiento
cohesion y
; en el
coherencia

|éxica.

desarrollo de
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Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion




besadon_[FXERE | |nome
los procesos | " o Creacion de
comunicativo gun contenidos
s que se dan requerimient |comunicativo
en el os del s. GAlL-
contexto del contexto. 240201524-
desempefio AA4-EVOL.
laboral. Calificable.
Evidencia
de
conocimient
0: Ana Carolina
—_ Cuestionario. 1/06/2023 22/06/2023 Bermudez
GALl- Paredes
240202501~ 240202501-
AAL. Identific|240202501- |\ a1 _Evo1.
ar 01. Compren |- jificable.
situaciones |der
cotidianas y |informacion |Evidencia
futuras a bésica oral y |de
través de unalescrita en desempefio:
interaccion  Jinglés acerca Video Ana Carolina
social oral. ~ Jde si mismo, - 22/06/2023 7/07/2023 Bermudez
de las presentacion. Paredes
personas y E/ b
de su 240202501-
AA1-EVO02.
contexto .
o Calificable.
GAL- realidades
240202501- presentes e . .
AA2. Recono |isiorias de  |EVidencia
Bl vida. de
informacion producto: Ana Carolina
basica sobre 7/07/2023 23/07/2023 Bermudez
situaciones Paredes
actuales a Folleto. GA1-
través de 240202501-
situaciones AA2-EVOL1.
escritas. Calificable.
Evidencia
Fase de
Planeacion conocimient
0:
Cuestionario Leidy
Politica de Johanna
tratamiento 1/08/2023 18/08/2023 Gonzélez
260101034- |de datos. Ruiz
01. Generar |GA2-
reporte de 260101034-
métricas AA1-EVOL.
31/07/2023 derivadas del |Calificable.
canal de Evidencia
Hasta acuerdo con |de
el plan de producto:
marketing
. Informe )
digital. PN, Leidy
¢Qué
servicio 14/08/2023 | 2710812023 | 2ohanna
30/09/2023 GA2- prefiere el Gonzglez
260101034- cliente? GA2- Ruiz
AA1. Definir 260101034-
el protocolo AA1-EVO02.
de servicio .
B TR Calificable.
empresa 260101034~
segun los 02. Reconoc |Evidencia
requerimient Jler la de
os de los rcepcion  |desempefio: .
clientes. b P Leidy

del cliente de

Johanna




acuerdo con
el reporte de

Protocolo de

2810812023

10/0Y/2U23

Gonzalez
Ruiz

11/09/2023

24/09/2023

Leidy
Johanna
Gonzalez

Ruiz

José Fredy
Isaza

José Fredy
Isaza

servicio al
métricas y el |cliente. GA2-
protocolo  1260101034-
organizacion |aa1-Evo03.
al. Calificable.
260101034-
03. Respond |e\idencia
erala
solicitud del ggsempem
cliente de
acuerdo con .
oS Foro servicio
resultados de|Posventa.
monitoreo y GA2-
niveles de 260101034-
satisfaccion |AAL-EV04.
posventa. Calificable.
220501046-
GA2- 01. Seleccion|Evidencia
220501046- |ar de
AA1. Recono |herramientas [conocimient
cer software |de o:
de sistemas, |tecnologias
de de la
programacio |informacion y{\apa mental
ny de la Software y
aplicaciones Jcomunicacio |servicios de
de acuerdo In (TIC), de |internet. GA2]
con la acuerdo con [220501046-
tecnologia las AA1-EVO1.
empleada. necesidades
identificadas. | ~jificable.
220501046- |Evidencia
02. Usar de
GA2- herramientas Jconocimient
220501046- [TIC, de 0:
AA2. Aplicar facuerdo con |1er.
los términos |los Utilizacion de
y requerimient las
funcionalidad Jos, manuales herramientas
es de la de __|de ofimética.
ofimatica de |funcionamien| -
acuerdo con |to, 220501046~
estandares. [|procedimient AA2-EVOL.
osy
estandares. |Calificable.
GA2- Evidencia
220501046~ de
AA3. Analiza producto:
rla utilidad y |220501046- || forme.
la pertinencia|03. Verificar |pertinencia y
en términos |los efectividad
de resultados de los
productividad Jobtenidos, de | ecursos
de los acuerdo con |iilizados
recursos TIC |los segun
utilizados de [requerimient requerimient
acuerdo con |os. 0s. GA2-
los o 220501046-
requerimient AA3-EVOL1.
0s. Calificable.
Evidencia
GA2- de ~
desempeiio:

220501046~

NNONCN1NAR

José Fredy
Isaza




AP2. Definir
el protocolo
de servicio al
cliente para
una empresa
segun la
informacion
suministrada
por los
clientes.

AA4. Aplicar

[AAVIS VARV L 10 b

04. Implemen

Plan de

I;: n:gtjjc;r;z tar buenas | mejora de
P d practicas de |productos y
el (e uso, de procesos con

desde las
TIC de acuerdo con |la
q la tecnologia |incorporacion
acuerco con o jeada.  |de TIC. GA2-
requerimient 220501046-
os actuales. AAL-EVOL.
Calificable.
GA2-
230101507-
AAL. Aplicar
los Evidencia
correctivos de
necesarios ]230101507- Jdesempefio:
que permitan J01. Desarroll
mejorar las |ar
capacidades [habilidades
de acuerdo |psicomotrice Talle_r_-
con la sen el Identificar y
valoracion contexto estapleger
del estado  |productivo y |'@s técnicas
general de  |social. de
las coordinacion
condiciones motriz. GA2-
psicomotrice 230101507-
s AA1-EVO1.
individuales. Calificable.
GA2- Evidencia
230101507- ]230101507- |de
AA2. Estable |02. Practicar |producto:
cer hébitos habitos Infografia -
de vida saIU(_jabIes Estilos de
saludable, mediante la  |\ida
mediante la |aplicacion de |s5judable.
aplicacion de fundame_ntos GA2-
fundamentos d_e _nutrl(:lén el>30101507-
dg _nutricic')n e|higiene. AA2-EVOL1.
higiene. Calificable.
GA2-
f\ngslolffOI;n 230101507-
- 1MP 03. Ejecutar |Evidencia
entar -
i actividades |de
acciones de .
de producto:
la cultura -
. acondiciona
fisicaen el ; .
. . miento fisico
mejoramiento] _ .
. orientadas
de la calidad hacia el )
de vida en el ’ . Ficha _
contexio ;nejloramlento antropométri
individual, |°¢ 2 cade
laboral y C,O!‘IdICIOn valoracion de
social, a fisicaenlos i3 condicion
partir de contextos  ffisica. GA2-
précticas EL‘Z?;C“VO Y |230101507-
bésicas de : AA3-EVOL.
IS Calificable.
GA2- S;Mdenma
230101507-

ARA

producto:
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José Fredy
Isaza

Edgar Enrique
Melo Diaz

Edgar Enrique
Melo Diaz

Edgar Enrique
Melo Diaz




RAH.

Identificar la |230101507- Folleto de
higiene 04. Implemen P —_—
postural y tar un plan -
[Pl de , el trabajo o
activas ergonomiay | i
correctas en Jpausas cotidiana, y Edgar Enrique
el activas la Melo Diaz
desempefio [|segun las importancia
del area caracteristica BEs
ocupacional [s de la pausas
de acuerdo [funcion activas. GA2-
con la productiva. 230101507-
naturaleza de AA4-EVOL.
la funcién
LY Calificable.
Evidencia
de
conocimient
GA2- o: _ _ Ana Carolina
Cuestionario. 1/08/2023 15/08/2023 Bermudez
240202501- GA2- Paredes
ity e 240202501
r opiniones AA1-EVOL.
sobre .
cituaciones |240202501- Calificable.
cotidianas y ]02. Describir JEvidencia
laborales, a nivel de
pasadasy [basico, de |desempefio:
futuras en  [formaoraly | .. Ana Carolina
contextos Qscrita en O 15/08/2023 30/08/2023 Bermudez
sociales. inglés virtual. GA2- Paredes
ot y [p1020250-
gjfua;(fodfon Calificable.
GA2- .
240202501~ | oostumbres y
AA2. Expres |oyneriencias |Evidencia
ar opiniones |4e vida. .
spbre_ producto: )
situaciones Ana Carolina
cotidianas y 30/08/2023 15/09/2023 Bermudez
laborales Paredes
actuales, Crénica. GA2
pasadas y 240202501-
futuras en AA2-EVOL.
contextos
sociales. Calificable.
Evidencia
Fase de
Ejecucion producto: Leidy
Buyer perso Johanna
na. GA3- 1/10/2023 15/10/2023 Gonzalez
260101047- Ruiz
AA1-EVO1.
1/10/2023 Calificable.
Evidencia
Hasta de
producto:
Taller Leidy
E;?E;isl;? 16/10/2023 29/10/2023 ég:ig[;az
1/12/2023 GA3- Ruiz
260101047-
AA1-EVO02.

Calificable.




Evidencia
de

30/10/2023

12/11/2023

Leidy
Johanna
Gonzélez

Ruiz

13/11/2023

26/11/2023

Leidy
Johanna
Gonzalez

Ruiz

20/11/2023

26/11/2023

Leidy
Johanna
Gonzélez

Ruiz

producto:
Documento.
Analisis de
260101047- seleccion del
GAS3- 01. Estruct segmento
260101047- | - =STUCU ohietivo. GA3
AAL. a:(lauesta 260101047-
Estructurar la prop . AA1-EVO03.
comercial en
propuesta canales
comercial S Calificable.
digital de digitales de
a(?uerdo con acuerdo con |Evidencia
ol pablico el segmento |de
.p . objetivo y las |desempefio:
SAENDEE oliticas de
una empresa P .
. la Video
especifica. organizacion. |presentacion
del proceso
de venta de
un producto
0 servicio.
GA3-
260101047-
AA1-EVO04.
Calificable.
Evidencia
de
producto:
Grafico
elaboracion
del embudo
de marketing
digital para
el plan de
comunicacio
n digital. GA3
260101047-
AA1-EVO05.
Calificable.
GA3-
2SI Evidencia
AAL ldentfclo20601501- [de
arestrategiasiy; Interpretajconocimient
AL L rlos o:
prevenciony problemas
control del .
impacto ambientales
ambiental de [7.2€ SST Andlisis de
los teniendo en  |caso de
accidentes y C:J:n”etz 0S [situaciones
enfermedade |P y que se
s EleElEs progtr)?m%s presentan en
establecidos || contexto
de acuerdo por la )
con las . |ambiental y
- organizacion lge| SST.
E?“;r?ii;ion y el entomo. 1GA3-
: social. 220601501
alesy el
entorno AA1-EVO1.
social Calificable.
Evidencia
GA3- e

29NEeN1EN1

producto:

Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera




AP3. Implem
entar un
protocolo de
ventas en
una empresa
real.

Lovvvaivvul-s

AA2. Recono

cer el 2302?1501' Diagrama de
desarrollo de I(,)as aciicotrL::; IShiI_(awa o
las acciones Espina de
de control de ZEITE . pescado
SIAEIIENRS, roblematica estrategias
disminucién prob para la
de 3mblental y prevencion y
accidentes y teenfaig(]) en pontrol de los
enfermedade cuenta los Impa_tctos
s laborales o ambientales,
de acuerdo procedimient accidentes y
con los 0s . enfermedade
planes y esta:ble(:ldos s laborales
programas E(r)g;aiizacién (ATEL). GAS-
establecidos *1220601501-
por la AA2-EVO1.
organizacion.

Calificable.

Evidencia
GA3- 220601501- |de
220601501- |083. Verificar Jconocimient
AA3. Planteallas o:
r acciorjes cond_iciones Mapa mental
para o_nentar ambientales respecto a
al equipo de |y de SST los planes y
trabajo en losjacorde con ST ETES
PENES © I.OS . establecidos
programas Ilneamle_ntos T
ambientales estableclldos ambiente y
y de SST de [para el area SST. GA3-
actljerdo con [de i 220601501~
el area de~ desempefio | Aa3.EVOL.
desempefio. |laboral.

Calificable.
GA3- 220601501-
220601501- |04. Reportar e
AA4. Plantea|las de
r propuestas [condiciones y| praducto:
para actos que
favorecer la |afecten la
cultura proteccion i
ambiental del medio Vldeo. _
responsable, |ambiente y la |€XPOSitivo
el desarrollo |SST, de sobre
sustentable y |acuerdo con |oportunidade
el los s de mejora
autocuidado Jlineamientos |€N medlo
de acuerdo |establecidos |@mbiente y
con el en el SST. GA3-
contexto contexto 220601501~
productivoy |organizacion [AA4-EVOL.
social. al y social. Calificable.
GA3-
240201533- ]240201533-
AA1. Identific]01. Establece
ar los r _ . |Evidencia
componentes |caracteristical ,
del sy

comportamie
nto

emprendedor
a partir de las
caracteristica

competencia
s
emprendedor
as
personales

conocimient
0:
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Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera

Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera

Leyza
Fernanda
Hoyos Rivera

Gustavo
Upegui Nufiez




Gustavo
Upegui Nufiez

Gustavo
Upegui Nufiez

Gustavo
Upegui Nufiez

e ae acuerdo  Iconociendo
emprendedor Jcon sus mi vision.
as, objetivos |potencialidad | a3-
personales y Jes, objetivos |240201533-
analisis del Jy el entorno. |aa1-EVOL.
eniomo: Calificable.
Evidencia
de
240201533- desempefio:
02. Apropiar Taller
el SR deligentificacion
tom_a. € del problema.
decisiones
GA3- personales
240201533- Jen su
AA2. Aplicar Jcotidianidad,
herramientas |segun el GA3-
para la toma [comportamie 240201533-
o i AA2-EVOL.
decisiones  Jemprendedor
segun
problemas
planteados.
Calificable.
Evidencia
de
GA3- producto:
240201533- Prototipo de
i la solucién.
AA3. Experi 1540201533-
mentar la GA3-
) 03. Emplear
CapaC|dad capacidad 240201533-
creativa e crtfat' Qe AA3-EVOL.
innovadora |. v Calificable.
enla innovadora
. segln Evidencia
solucién de .
retos e estrategia de
. .. .. |emprendedor |desempefio:
identificacion a
de Plan de
oportunidade accion. GA3-
S. 240201533-
AA3-EVO02.
Calificable.
240201533-
GA3- . .
i Evidencia
240201533- 04. Relacion
. Jarla de
AA4. Relacio |. . .
importancia |producto:
nar
de la
SIS negociacion
del triangulo 9 | Taller de-
de la conje negociacion
... |emprendimie delo d
responsabilid | - " 1oe YATICOGEIONHE
W E necesi%ades nggpuo
ejecucion de i bésico. GA3-
técnicas de ﬁe " 240201533-
negociacion. . |AA4-EVOL
negociacion. caificable.
Evidencia
240202501- e
03. Participar SEMOETTTER
GA3- en o
240202501- |intercambios |- estionario.
AAL. Estable Jconversacion GA3-
cer acciones |ales basicos |240202501-
de mejora en forma oral AAL-EVOL.
relacionadas |y escrita en

~AAn

innlAe An

Calificable.

Gustavo
Upegui Nufiez

1/10/2023

15/10/2023

Ana Carolina
Bermudez
Paredes




LUl

1niyico cii

expresiones, |diferentes Evidencia
estructuras y |situaciones |de
desempefio |sociales desempeio: Ana Caroll
na Carolina
de acuerd(()j al tar:_tcc;'eq(;a d Presentacion 15/10/2023 30/10/2023 Bermudez
]E)rograr_n,a e |cotidianidad | ) Paredes
ormacion. como en 240202501-
e [aarEv02.
P " |caiificable.
240202501-
04. Llevar a
cabo
acciones de
mejora
relacionadas
Evidencia
GA3- _Cci” = vio |ae
240202501- g‘eercam 10 S -
AA2. Present informacion ’ Ana Carolina
ar funciones L. 30/10/2023 15/11/2023 Bermudez
de su .baSI'ca en Paredes
L inglés, sobre
ocupacion P
si mismo,
laboral.
otras
personas, su
contexto Documento
inmediato asf|escrito. GA3-
como de 240202501-
experiencias AA2-EVOL.
pasadas. Calificable.
Evidencia
Fase
L de
Evaluacion
producto:
Folleto
disefio de Leid
catalogo 3 r?' y
online de 5 41212023 | 31/01/2024 GO ar?lna
productos o ogz_a ez
260101047- servicios. uiz
02. Efectuar GA4-
GA4- la venta de 260101047-
260101047~ |Productos en Jaas gvo1.
2/12/2023 AAL. Efectua | ea de Calificable.
acuerdo con - -
r el proceso ) Evidencia
el perfil del
Hasta de ventasen | . de
una empresa alanitsy s roducto:
es ecifiréa requerimient producto:
P " Jos Documento
organizacion |creacion de Leid
es. los acuerdos 3 r?' y
comerciales 41212023 | 31/01/2024 GO ar?lna
14/02/2024 de la OQZ? ez
empresa. uiz
GA4-
260101047-
AA1-EVO02.
Calificable.
Evidencia
de

conocimient
0:




Cuestionario.
Satisfaccion

4/12/2023

31/01/2024

Leidy
Johanna
Gonzélez

Ruiz

29/01/2024

4/02/2024

Leidy
Johanna
Gonzalez

Ruiz

29/01/2024

11/02/2024

Leidy
Johanna
Gonzélez

Ruiz

del cliente
con el
producto o
servicio
recibido. GA4
260101047-
AA2-EVO01.
Calificable.
GA4- 260101047- Evidencia
260101047- |03. Aplicar de
AA2. Aplicar |acciones de desempefio:
acciones de [seguimiento '
mejora en el ]y control al EOTD
proceso de [proceso de aplicacion del
ventas ven_ta seguimiento
desarrollado [teniendo en posventa al
en una cuentalas | jiente. GA4-
empresa necesidades |,50101047-
especifica. |del cliente. |5 Fvo2.
Calificable.
Evidencia
de
desempeiio:
Informe de
reporte de
seguimiento
al cliente en
canales
digitales.
GA4-
260101047-
AA2-EVO03.
Calificable.
GA4- (2)10}2301526—
240201526~ | = dlég:j‘;’:j’e; Evidencia
AAL. Disefiar de
la del otro a .
su p_royecto partir de los producto:
SONIEERGL principios y
acuerdo con
ol \fa_lores b _—
reconocimien eticos como drtlesen aC|ton
to de .""p"”e en !a © royees
o instauracion |de vida. GA4-
principios y 140 ina 240201526-
valores culturade  |AAL-EVOL
éticos.
paz. Calificable.
GA4-
240201526-
AA2. Recono
cer los 240201526-
conceptos 02. Establece Svidane
sobre la vida [r relaciones e
en . ol5 - desempefio:
comunidad Jcrecimiento
teniendo personal y
como base |comunitario a
las partir del bien

relaciones

comdn como

Ariel Gomez
Jaramillo

Ariel Gomez
Jaramillo




AP4. Efectua
r el proceso
de ventas en
una
empresa.

con el aporte para  |pjagrama de
contexto el desarrollo |sistemas.
social y el social. GA4-
e 240201526-
productivo de AA2-EVOL.
su programa. Calificable.
GA4-
240201526- [240201526-
AA3. Propon ]03. Promover|Evidencia
er estrategiasjel uso de
para racional de [producto:
promover el |]los recursos
uso racional [naturales a
de los partir de Estrategia
recursos de |criterios de para el uso
acuerdo con |sostenibilidad),acional de
criterios de |y los recursos
sustentabilid Jsustentabilid |5turales.
ad ética que |ad éticay GA4-
contribuyan ajnormativa 240201526~
una cultura Jvigente. AA3-EVOL.
de paz. Calificable.
240201526-
GAA- 04. Contribuir
240201526- ?(;)rrt]atle(l_cimient
AA4. Reflexi Evidencia
onar oee (R de
cultura de .
alrededor de . producto:
acuerdos de paz a partir
paz, teniendo d_e ""_‘
' dignidad
en cuenta el
humana y las
contexto estrategias  |solucié
social y la e olucion del
eI tpransformaci() caso. A
humana. 240201526-
nde AA4-EVOL.
conflictos. | cajificable.
Evidencia
de
conocimient
210201501-
01. Reconoc |rajier. GA4-
GA4- erel trabajo 210201501-
210201501- Jcomo factor [an1-gvo1.
AAL. Compar]de movilidad SalfTaslilla
ar las social y
condiciones [transformaci6|Evidencia
del trabajo en|n vital con de
el devenir referencia a |desempefio:
histérico de |la
acuerdo con [fenomenologi|Foro sobre
los derechos Jay a los caracteristica
fundamentale|derechos s del trabajo
S. fundamentale]en contexto
senel local. GA4-
trabajo. 210201501-
AA1-EVO02.
Calificable.
Evidencia
de

producto:

294

Ariel Gomez
Jaramillo

Ariel Gomez
Jaramillo

Jose William
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz




GA4-
210201501-
AA2. Recono
cer los
derechos
humanos
laborales con
base en el
estudio de
los derechos
humanos y
fundamentale
senel
trabajo.

210201501-
02. Valorar la
importancia
de la
ciudadania
laboral con
base en el
estudio de
los derechos
humanos y
fundamentale
senel
trabajo.

Informe
sobre trabajo
decente,
ciudadania
laboral,
derechos
individuales y
colectivos en
el trabajo.
GA4-
210201501-
AA2-EVO1.

Calificable.

Evidencia
de
desempeio:

Foro sobre el
convenio
colectivo del
trabajo y la
libertad

sindical. GA4

210201501-
AA2-EV02.

Calificable.

Jose William
Sarmiento
Cruz

Evidencia
de
conocimient
o:

Gréfico sobre
la
negociacion
colectiva.
GA4-
210201501-
AA2-EV03.
Calificable.

Jose William
Sarmiento
Cruz

Evidencia
de
conocimient
0:

Infografia
sobre la
huelga. GA4-
210201501-
AA2-EV04.
Calificable.

Jose William
Sarmiento
Cruz

GA4-
210201501-

AaAAAaAFAa

Evidencia
de
conocimient
0:

Mapa mental
violacién de
derechos del
trabajo. GA4-
210201501-
AA3-EVO1.

Calificable.

Jose William
Sarmiento
Cruz

Evidencia
de
desempefio:

Jose William
Sarmiento
Cruz




£Z1UZU10U1-

Jose wiliam
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz

Jose William
Sarmiento
Cruz

ﬁeArZ%IaEstabIe 03. Practicar |Foro estudio
. . |los derechos |de caso. GA4
Importancia 1 | jamentale|210201501-
ge IOSh d s en el AA3-EVO02.
|oiriie%5|ose trabajode | pjificable.
" lacuerdo con - -
de la la Evidencia
solidaridad y constitucion de
la paz de . conocimient
acuerdo con polltlca.y =
convenios y
los . . Cuadro
. internacional .
indicadores es comparativo
de desarrollo ' sobre el
humano. derecho de
peticion y la
accion de
tutela. GA4-
210201501-
AA3-EV03.
Calificable.
Evidencia
de
producto:
Texto
argumentativ
0. GA4-
210201501-
AA3-EV04.
Calificable.
GA4- Evidencia
210201501- de
AA4. Compre desempefio:
_nder Ia i 210201501- Foro. Estado
:;'gpiggtanma 04. Participar |social de
acciones e | 2CCIONES Yderecho.
instituciones ol GA4-
encargadas teniendo en 210201501-
de la cuentael  Iaa4-EVOL.
. ejercicio de
proteccion de los derechos [Calificable.
I(f;l ?;fagzos humanos, de |Evidencia
los puebljoé y los pueblos y |de
la naturaleza el product.(’): Pr
segun el naturaleza. Jesentacion.
contexto Ciaer
o 210201501-
territorial AA4-EV02.
especifico. Calificable.
240202501-
GA4- 05. Comunic _ _
240202501- ;rzﬁedrz g\é'denc'a
(o ST, sencillaen [Jconocimient
un proceso inglés en 0:
para 2 L forma oral y
realizacion escrita con
dls i un visitante o | Cuestionario.
actividad en colega en un GA4-
su quehacer contexto 240202501-
laboral. laboral AA1-EVOL.
cotidiano. Calificable.
240202501-
06. Poner en |Evidencia
practica de
GA4- vocabulario |producto:
240202501- [bésicoy

4/12/2023

31/01/2024

Ana Carolina
Bermudez
Paredes

31/01/2024

10/02/2024

Ana Carolina
Bermudez




AA2. Dialoga
r sobre
posibles
soluciones a
problemas
dentro de
contextos
sociales y
laborales.

expresiones
comunes de
su area
ocupacional
en contextos
especificos
de su trabajo
por medio del
uso de frases
sencillas en
forma oral y
escrita.

Audio. GA4-
240202501-
AA2-EVOL1.

Calificable.

Evidencia
de

desempeio:

Foro. GA4-
240202501-
AA2-EVO02.
Calificable.

Paredes

10/02/2024

20/02/2024

Ana Carolina
Bermudez
Paredes




